KWESTIONARIUSZ OSOBOWY 

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ........................................................................................
2. Data urodzenia .....................................................................................................
3. Dane kontaktowe  .................................................................................................
   ..............................................................................................................................

   ………………………………………………………………………………………………………………………….
Dodatkowe dane*

4. Wykształcenie .......................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
   ..............................................................................................................................

   ..............................................................................................................................

   ..............................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe ……………………………………………………………………………………...

    ……………………………………………………………………………………………………………………..…

     …………………………………………………………………………………………………………………………

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..................................................................
   ..............................................................................................................................
   ..............................................................................................................................
   ..............................................................................................................................
   ..............................................................................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Pomocy Społecznej „Senior” w Rudzie Śląskiej w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przez mnie stanowisko
..........................................



....................................................
        (miejscowość i data)




  (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
______
*) Pracodawca żąda podania danych osobowych, o których mowa w pkt 4-6 gdy jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, że:


1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Dom Pomocy Społecznej „Senior” w Rudzie Śląskiej, ul. Puszkina 5

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Domu Pomocy Społecznej „Senior” w Rudzie Śląskiej 
32 248 17 74 wewn. 20, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Domu Pomocy Społecznej „Senior” w Rudzie Śląskiej; 

4) odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione w granicach obowiązującego prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej

6) Dane osobowe będą przechowywane jedynie w okresie niezbędnym do spełnienia celu, dla którego zostały zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po zakończeniu rekrutacji 
w okresie 3 miesięcy od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w BIP, dokumenty aplikacyjne kandydatów zostaną niezwłocznie usunięte.

7) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. 

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym koniecznym do realizacji celu w jakim zostały zebrane. Nie podanie danych osobowych spowoduje brak możliwości rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.

10) Administrator danych nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany ani poprzez profilowanie. 

Oświadczam, że zapoznałam/em się z informacją o przetwarzaniu moich danych osobowych

..........................................



....................................................
        (miejscowość i data)




  (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
